REGULAMENTO PREMIOS FONATE

Os Prémios FONATE tém como objetivo reconhecer e incentivar os melhores Programas de Trainees e
Estagidrios nas organizacbes e instituicbes, bem como, o desempenho individual do Trainee ou
Estagidrio. Buscam ainda estimular o compartilhamento da producdo do conhecimento, o
desenvolvimento do pensamento critico sobre as praticas realizadas e a mensuracgdo de resultados na
formacao de jovens profissionais.

QUANTO AS MODALIDADES:

Os PREMIOS FONATE se configuram em duas modalidades, tendo duas categorias cada. Para um melhor
entendimento e padronizacdo conceitual, seguem informacdes importantes que embasam a premiacao.

1 - Organizagoes e Instituicoes (Pessoa Juridica)

Categorias:
1.1 Melhores Empresas para Estagiar

Definigao: Conjunto de politicas, praticas e processos de gestdo adotadas para gerenciar, desenvolver e
orientar a atuacdo de Estagidrios durante o periodo que durar o processo de formacdo profissional.
Nesta categoria a empresa devera informar niumero de estagidrios, suas respectivas funcdes e areas de
atuacdo na data de elaboracdo do case; especificar o valor médio das bolsas-auxilio; tempo médio de
duracdo do estagio; relacionar beneficios oferecidos pela organizacdo, inclusive treinamentos e
capacitagdes.

1.2 Melhores Empresas para Trainees

Definigao: Conjunto de politicas, praticas e processos de gestdo adotadas para gerenciar, desenvolver e
orientar a atuacdo de Trainees durante o periodo que durar o processo de formacao profissional. Nesta
categoria a empresa deverd informar niumero de trainees, suas respectivas funcdes e areas de atuacao
na data de elaboracdo do case; especificar o valor médio de remuneracdo salarial; tempo médio de
duracdo da contratacdo; relacionar beneficios oferecidos pela organizacdo, inclusive treinamentos e
capacitagdes.



2 —Trainees e Estagiarios (Pessoa Fisica)

Categorias:

2.1 Lideres do Futuro — Estagidrios

Definigao: Case pratico de agdes realizadas pelo estagiario, seu desempenho e resultados obtidos

durante o processo de sua formacdo profissional.

2.2 Lideres do Futuro - Trainees

Definigao: Case pratico de agdes realizadas pelo trainee, desempenho e resultados obtidos durante o

processo de sua formacao profissional.

QUANTO A ESTRUTURACAO E FORMATACAO:

Os cases deverdo contemplar a estrutura abaixo. A ndo observancia de tal critério desclassifica

trabalho.
ESTRUTURA DOS CASES
ORGANIZACOES ESTAGIARIOS
TiTULOS E E
INSTITUICOES TRAINEES

Capa Nome do Programa de | Titulo atribuido ao case apresentado
Trainees/Estagiarios

Resumo do | Visdo geral do trabalho | Visdo geral do trabalho evidenciando as

Trabalho evidenciando o] programa | atividades realizadas, o aprendizado e o
desenvolvido e seus resultados desempenho do Trainee / Estagiario.

Introdugdo Contextualizacdo do programa, | Contextualizacdo do trabalho,
caracterizagdo da empresa /| caracterizacdo da empresa / comunidade,
comunidade, justificativa e | justificativa e  principais premissas
principais premissas adotadas para | adotadas pelo Trainee / Estagiario na
idealizacdo do programa. realizacdo dos trabalhos.

Fundamentagdo Destacar a base tedrica utilizada no | Destacar a base tedrica que utilizou

Tedbrica programa desenvolvido durante os trabalhos executados




Método

Como foi implantado, ferramentas,

técnicas e/ou instrumentos
utilizados para a obtencdo dos

resultados.

trabalho,
ferramentas, técnicas e /ou instrumentos
utilizados para a obtencdo dos resultados.

Como foi desenvolvido o

Resultados Relacdo de indicadores | Relacdo de indicadores fundamentais do
fundamentais, evidéncias de | trabalho realizado, evidéncias das
melhorias alcangadas (antes e | melhorias alcangadas antes e depois do
depois do programa). trabalho realizado.

Conclusao Sintese do aprendizado gerado, | Sintese do aprendizado gerado, sugestdes
sugestGes para trabalhos futuros, | para trabalhos futuros e planejamento
planejamento de acompanhame | para trabalhos similares no futuro.
nto longitudinal e resultados.

Bibliografia Relacionar os autores citados e | Relacionar os autores citados e
consultados para a construcdo do | consultados para a realizacdo das
programa de Trainees/Estagiarios atividades durante o programa de

Trainees/Estagiarios

Anexos Formularios, graficos, videos | Formularios, graficos, videos
demonstrativos, fotos ou folder, | demonstrativos, fotos ou folder, entre
entre outros, também | outros, também encaminhados no CD-R,
encaminhados no CD-R, | juntamente com o case.
juntamente com o case.

Numero de | Madximo de 40 pdaginas numeradas | Maximo de 40 paginas numeradas

Paginas excluindo os anexos excluindo os anexos

1. Formatacdo: Letra Arial - tamanho 12

2 . Os candidatos deverao encaminhar 3 cdpias do trabalho, anexos, release de uma lauda e carta de

autorizacdo para divulgacdo e publicacdo do case e do release, bem como uma cépia em CD

identificados, citando a modalidade, a categoria, empresa e/ou autor e o nome do case,




3. Encaminhar para:

Comissao Organizadora do Prémio FONATE

Rua Miguel Tostes, 524 — Bairro Rio Branco

CEP. 90430-060 — Porto Alegre - RS.

QUANTO AS INSCRICOES:

1. Todo participante podera inscrever um ou mais trabalhos, ficando sujeito as clausulas deste
regulamento.

2. O prazo para as inscri¢cdes e envio dos cases termina em 30/04/2010.

3. As inscricGes deverdo ser realizadas através do preenchimento da ficha de inscricdo no site e
enviada por fax (051) 3332.9293 ou por e-mail premio@fonate.com.br.

4. Investimento:

4.1 Modalidade Trainees e Estagiarios (Categoria: Lideres do Futuro): é isenta de pagamento
especifico a ndo ser a inscricdo prévia no evento, bastando apenas enviar a ficha de inscricdo o
comprovante de pagamento da inscri¢do, por fax ou e-mail.

4.2 Modalidade Organizagdes e Institui¢des (Categoria: Melhores Empresas para Estagiar/Trainees):
as empresas deverdo enviar, além da ficha de inscricdo, o comprovante de depdsito feito conforme
segue:

FUNDATEC - Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncia.
Banco do Brasil
Ag.1249-1 Conta Corrente: 9240-1
CNPJ: 878784760001-08

O valor total é de RS 1.490,00, sendo que, tal investimento contempla ainda trés inscricdes no
FONATE. Tais inscricdes podem ser distribuidas tanto para os apresentadores do case quanto para
Trainees e/ou Estagiarios da Instituicdo. Os nomes dos inscritos definidos pela instituicdo devem ser
enviados a secretaria do evento, onde, mediante solicitacdo por email, devera preencher os dados
de inscricdo no evento. A saber:

Nome completo do participante Email




QUANTO A COMPOSICAO DA COMISSAO AVALIADORA:

Os trabalhos inscritos serdo avaliados por uma comissdo de profissionais de renome no meio
académico e empresarial.

A comissdo é soberana, ndo cabendo quaisquer recursos.

A comissdo de avaliadores poderd solicitar informagdes complementares sobre os cases em
analise, sempre que se tornar necessario.

A comissdo avaliadora sera divulgada na ocasido da ceriménia de entrega.

QUANTO AOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

1.

2.

Organizagoes e Instituicoes (Pessoa Juridica):

1.1 Apresentacao Geral: Estruturacdo do trabalho, distribuicdo das partes e capitulos,
ordenacado e clareza dos textos, conteldos e ilustracdes.

1.2 Introdugdo: Apresentacdo geral e contextualizacdo do programa de trainees ou estagidrios,
justificativa e premissas adotadas.

1.3 Fundamentagdo Tedrica e Metodologia: Fundamentacdo tedrica e técnica que embasa o
programa com referéncias bibliograficas. Descricdo do desenvolvimento do programa:
implantacdo, ferramentas, técnicas e instrumentos. Abordagem seqliencial, légica e
encadeada.

1.4 Resultados: Coeréncia entre os objetivos, execug¢do do programa e indicadores de avaliagao.
Mensuragdo de resultados e identificacdo do aprendizado gerado.

Trainees e Estagiarios (Pessoa Fisica):

2.1 Apresentagdo Geral: Estruturacdo do trabalho, distribuicdo das partes e capitulos,
ordenacado e clareza dos textos, conteudos e ilustracdes.

2.2 Introdugdo: Apresentacdo geral do case, justificativa da escolha e contextualizacdo do
trabalho.




2.3 Fundamenta¢dao Tedrica e Metodologia: Fundamentacdo do tema com referéncias
bibliograficas. Descricdo do desenvolvimento do trabalho: ferramentas, técnicas e
instrumentos. Abordagem seqtiencial, légica, equilibrada e encadeada.

2.4 Resultados: Clareza e objetividade. Coeréncia entre os objetivos, execugdo e indicadores de
avaliacdo de resultados. ldentificacdo do aprendizado gerado.

QUANTO A DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:

Divulgacdo oficial dos resultados serad no dia 10/05/2010, por e-mail.

QUANTO A PREMIACAO:

1. Serdo premiados todos os trabalhos que atingirem 80% ou mais da nota maxima possivel.

2. A Premiagdo dos cases serd realizada durante o 22 FONATE no Centro de Eventos da UFRGS/
Gramado-RS no dia 20/05/2010.

3. Os trabalhos ndo classificados ndo serdo divulgados e ficardo de posse da comissdo, pelo prazo
de dois meses, e quando ndo retirados pelos interessados, serdo incinerados.

4. Os ganhadores receberdo certificado e troféu FONATE.

5. Os trabalhos premiados serdo divulgados conforme descrito nas Disposi¢des Finais.

DISPOSICOES FINAIS:

Ao se inscreverem, os candidatos ao Prémio FONATE estardo resguardados em seus direitos autorais

previstos em legislacdo nacional vigente, concordam com a utilizacdo gratuita de seu nome, voz,

imagem e trabalho inscrito para a divulgacdo em qualquer meio de comunicacdo nacional e

internacional, em lingua portuguesa ou traduzido para outros idiomas, na forma impressa e eletrdnica.

As questdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidas pela Comissao do Prémio.



