
REGULAMENTO PRÊMIOS FONATE 

 

Os Prêmios FONATE têm como objetivo reconhecer e incentivar os melhores Programas de Trainees e 

Estagiários nas organizações e instituições, bem como, o desempenho individual do Trainee ou 

Estagiário. Buscam ainda estimular o compartilhamento da produção do conhecimento, o 

desenvolvimento do pensamento crítico sobre as práticas realizadas e a mensuração de resultados na 

formação de jovens profissionais. 

 QUANTO ÀS MODALIDADES: 

Os PRÊMIOS FONATE se configuram em duas modalidades, tendo duas categorias cada. Para um melhor 

entendimento e padronização conceitual, seguem informações importantes que embasam a premiação.  

 1 - Organizações e Instituições (Pessoa Jurídica) 

Categorias: 

1.1 Melhores Empresas para Estagiar 

Definição: Conjunto de políticas, práticas e processos de gestão adotadas para gerenciar, desenvolver e 

orientar a atuação de Estagiários durante o período que durar o processo de formação profissional. 

Nesta categoria a empresa deverá informar número de estagiários, suas respectivas funções e áreas de 

atuação na data de elaboração do case; especificar o valor médio das bolsas-auxílio; tempo médio de 

duração do estágio; relacionar benefícios oferecidos pela organização, inclusive treinamentos e 

capacitações.  

1.2 Melhores Empresas para Trainees  

Definição: Conjunto de políticas, práticas e processos de gestão adotadas para gerenciar, desenvolver e 

orientar a atuação de Trainees durante o período que durar o processo de formação profissional. Nesta 

categoria a empresa deverá informar número de trainees, suas respectivas funções e áreas de atuação 

na data de elaboração do case; especificar o valor médio de remuneração salarial; tempo médio de 

duração da contratação; relacionar benefícios oferecidos pela organização, inclusive treinamentos e 

capacitações. 

 

 

 

 



2 – Trainees e Estagiários (Pessoa Física) 

Categorias: 

2.1 Líderes do Futuro – Estagiários 

Definição: Case prático de ações realizadas pelo estagiário, seu desempenho e resultados obtidos 

durante o processo de sua formação profissional. 

2.2 Líderes do Futuro - Trainees 

Definição: Case prático de ações realizadas pelo trainee, desempenho e resultados obtidos durante o 

processo de sua formação profissional. 

QUANTO A ESTRUTURAÇÃO E FORMATAÇÃO: 

Os cases deverão contemplar a estrutura abaixo. A não observância de tal critério desclassifica o 

trabalho. 

ESTRUTURA DOS CASES 

TÍTULOS 

ORGANIZAÇÕES 

E 

INSTITUIÇÕES 

ESTAGIÁRIOS 

E 

TRAINEES 

Capa Nome do Programa de 

Trainees/Estagiários 

Título atribuído ao case apresentado 

Resumo do 

Trabalho 

Visão geral do trabalho 

evidenciando o programa 

desenvolvido e seus resultados 

Visão geral do trabalho evidenciando as 

atividades realizadas, o aprendizado e o 

desempenho do Trainee / Estagiário. 

Introdução Contextualização do programa, 

caracterização da empresa / 

comunidade, justificativa e 

principais premissas adotadas para 

idealização do programa. 

Contextualização do trabalho, 

caracterização da empresa / comunidade, 

justificativa e principais premissas 

adotadas pelo Trainee / Estagiário na 

realização dos trabalhos. 

Fundamentação 

Teórica 

Destacar a base teórica utilizada no 

programa desenvolvido 

Destacar a base teórica que utilizou 

durante os trabalhos executados 



Método Como foi implantado, ferramentas, 

técnicas e/ou instrumentos 

utilizados para a obtenção dos 

resultados. 

Como foi desenvolvido o trabalho, 

ferramentas, técnicas e /ou instrumentos 

utilizados para a obtenção dos resultados. 

Resultados Relação de indicadores 

fundamentais, evidências de 

melhorias alcançadas (antes e 

depois do programa). 

Relação de indicadores fundamentais do 

trabalho realizado, evidências das 

melhorias alcançadas antes e depois do 

trabalho realizado. 

Conclusão Síntese do aprendizado gerado, 

sugestões para trabalhos futuros, 

planejamento de acompanhame 

nto longitudinal e resultados. 

Síntese do aprendizado gerado, sugestões 

para trabalhos futuros e planejamento 

para trabalhos similares no futuro. 

Bibliografia Relacionar os autores citados e 

consultados para a construção do 

programa de Trainees/Estagiários 

Relacionar os autores citados e 

consultados para a realização das 

atividades durante o programa de 

Trainees/Estagiários 

Anexos Formulários, gráficos, vídeos 

demonstrativos, fotos ou folder, 

entre outros, também 

encaminhados no CD-R, 

juntamente com o case. 

Formulários, gráficos, vídeos 

demonstrativos, fotos ou folder, entre 

outros, também encaminhados no CD-R, 

juntamente com o case. 

Número de 

Páginas 

Máximo de 40 páginas numeradas 

excluindo os anexos  

 

Máximo de 40 páginas numeradas 

excluindo os anexos  

 

1. Formatação: Letra Arial - tamanho 12 

       2 . Os candidatos deverão encaminhar 3 cópias do trabalho, anexos, release de uma lauda e carta de 

autorização para divulgação e publicação do case e do release, bem como uma cópia em CD 

identificados, citando a modalidade, a categoria, empresa e/ou autor e o nome do case, 

 

 



3 . Encaminhar para:  

Comissão Organizadora do Prêmio FONATE 

Rua Miguel Tostes, 524 – Bairro Rio Branco 

CEP. 90430-060 – Porto Alegre - RS. 

QUANTO ÀS INSCRIÇÕES:  

1. Todo participante poderá inscrever um ou mais trabalhos, ficando sujeito às cláusulas deste 

regulamento.  

2. O prazo para as inscrições e envio dos cases termina em 30/04/2010.  

3. As inscrições deverão ser realizadas através do preenchimento da ficha de inscrição no site e 

enviada por fax (051) 3332.9293 ou por e-mail  premio@fonate.com.br.  

4. Investimento: 

4.1 Modalidade Trainees e Estagiários (Categoria: Líderes do Futuro): é isenta de pagamento 

específico a não ser a inscrição prévia no evento, bastando apenas enviar a ficha de inscrição o 

comprovante de pagamento da inscrição, por fax ou e-mail. 

4.2 Modalidade Organizações e Instituições (Categoria: Melhores Empresas para Estagiar/Trainees):  

as empresas deverão enviar, além da ficha de inscrição, o comprovante de depósito feito conforme 

segue:  

FUNDATEC – Fundação Universidade Empresa de Tecnologia e Ciência. 
Banco do Brasil 

Ag.1249-1 Conta Corrente: 9240-1 
CNPJ: 878784760001-08 

 

          O valor total é de R$ 1.490,00, sendo que, tal investimento contempla ainda três inscrições no 

FONATE. Tais inscrições podem ser distribuídas tanto para os apresentadores do case quanto para 

Trainees e/ou Estagiários da Instituição. Os nomes dos inscritos definidos pela instituição devem ser 

enviados a secretaria do evento, onde, mediante solicitação por email, deverá preencher os dados 

de inscrição no evento. A saber: 

Nome completo do participante  Email 

  

  



  

 

QUANTO À COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO AVALIADORA:  

1. Os trabalhos inscritos serão avaliados por uma comissão de profissionais de renome no meio 

acadêmico e empresarial.  

2. A comissão é soberana, não cabendo quaisquer recursos. 

3. A comissão de avaliadores poderá solicitar informações complementares sobre os cases em 

análise, sempre que se tornar necessário.  

4. A comissão avaliadora será divulgada na ocasião da cerimônia de entrega.  

QUANTO AOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:  

1. Organizações e Instituições (Pessoa Jurídica): 

1.1 Apresentação Geral: Estruturação do trabalho, distribuição das partes e capítulos, 

ordenação e clareza dos textos, conteúdos e ilustrações. 

1.2 Introdução: Apresentação geral e contextualização do programa de trainees ou estagiários, 

justificativa e premissas adotadas.  

1.3 Fundamentação Teórica e Metodologia: Fundamentação teórica e técnica que embasa o 

programa com referências bibliográficas. Descrição do desenvolvimento do programa: 

implantação, ferramentas, técnicas e instrumentos. Abordagem seqüencial, lógica e 

encadeada. 

1.4 Resultados: Coerência entre os objetivos, execução do programa e indicadores de avaliação. 

Mensuração de resultados e identificação do aprendizado gerado. 

2. Trainees e Estagiários (Pessoa Física): 

2.1 Apresentação Geral: Estruturação do trabalho, distribuição das partes e capítulos, 

ordenação e clareza dos textos, conteúdos e ilustrações. 

2.2 Introdução: Apresentação geral do case, justificativa da escolha e contextualização do 

trabalho.  



2.3 Fundamentação Teórica e  Metodologia: Fundamentação do tema com referências 

bibliográficas. Descrição do desenvolvimento do trabalho: ferramentas, técnicas e 

instrumentos. Abordagem seqüencial, lógica, equilibrada e encadeada.  

2.4 Resultados: Clareza e objetividade.  Coerência entre os objetivos, execução e indicadores de 

avaliação de resultados.  Identificação do aprendizado gerado. 

QUANTO À DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS: 

Divulgação oficial dos resultados será no dia 10/05/2010, por e-mail.  

QUANTO À PREMIAÇÃO: 

1. Serão premiados todos os trabalhos que atingirem 80% ou mais da nota máxima possível. 

2. A Premiação dos cases será realizada durante o 2º FONATE no Centro de Eventos da UFRGS/ 

Gramado-RS no dia 20/05/2010. 

3. Os trabalhos não classificados não serão divulgados e ficarão de posse da comissão, pelo prazo 

de dois meses, e quando não retirados pelos interessados, serão incinerados. 

4. Os ganhadores receberão certificado e troféu FONATE. 

5. Os trabalhos premiados serão divulgados conforme descrito nas Disposições Finais. 

 

DISPOSIÇÕES FINAIS: 

Ao se inscreverem, os candidatos ao Prêmio FONATE estarão resguardados em seus direitos autorais 

previstos em legislação nacional vigente, concordam com a utilização gratuita de seu nome, voz, 

imagem e trabalho inscrito para a divulgação em qualquer meio de comunicação nacional e 

internacional, em língua portuguesa ou traduzido para outros idiomas, na forma impressa e eletrônica. 

 

As questões não previstas neste regulamento serão resolvidas pela Comissão do Prêmio. 

  


